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MUNICIPIUL TARGU JIU T !
HOTARARE

pentru modificarea Statului de functii al
Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu

Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, Judetul Gorj;
Avand in vedere:

- Adresa Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu nr. 1097/ 14.02.2018, inregistrati la
Priméria Municipiului Térgu Jiu sub nr. 6809/15.02.2018 privind solicitarea modificarii
Statului de functii al Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu;

- Expunerea de motive nr--ﬁﬁfj} 65 L Sy Proiectul de hotirare;

- Referatul de specialitate nr/ 6947/16.02.2018 al Directiei juridice i administratie
publicd si Directiei resurse umane, managementul functiei publice i comunicare publicd din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu;

- Prevederile art. 40, alin.(1), lit. a) din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicati, cu
modificérile $i completarile ulterioare;

- Prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 286/201 1 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice cu modificirile si completarile ulterioare

- Anexa la Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu nr. 439/27.11.2017
privind modificarea Statului de functii al Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu;

- Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Térgu

Jiu;
in temeiul art. 45 si art. 115, alin. (1) lit. b) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1). Se modifici Statul de functii al Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu,
conform Anexei, care face parte integranti din prezenta hotarare.

(2). Anexa la Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 439/27.11.2017
se Inlocuieste corespunzitor cu Anexa din prezenta hotirére.

Art.2. Directia resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publicd
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Térgu Jiu si Directia Publici de
Patrimoniu Térgu Jiu vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.3. Prezenta hotirére se comunici Directiei resurse umane, managementul functiei
publice si comunicare publicd din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Targu Jiu, Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu, Primarului Municipiului Targu Jiu 81
Institutiei Prefectului-Judetul Gorj.

INITIATORUL PROIECTULUI DE HOTARARE,
PRIMARZZv
MARCEL-LAURENTIU ROMANESCU

Lo

Avizat pentru legalitate,
Secretar al Municipiului,
Grigore Jianu

=°



PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Nr. Z452//8 000019

EXPUNERE DE MOTIVE
la Proiectul de hotarare pentru modificarea Statului de functii
al Directiei Publice de Patrimoniu Téargu Jiu

Potrivit prevederilor art, 36, alin. (2), lit. a) si alin.(3), lit. b) din Legea
administratiei publice locale nr, 215/2001, republicati, cu modificirile s1 completirile
ulterioare, consiliul local aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului,
inflintarea, organizarea st statul de functii ale aparatului de Specialitate al
primarului, ale institufiilor si serviciilor publice de interes local, precum i
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local.

Directia Publici de Patrimoniu Térgu Jiu este o institutie publicid de interes
local, ce functioneazi ca o structuri distinctd in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu.

Modificarea supusi aprobdrii, in temeiul dispozitiilor legale anterior invocate,
vizeazd modificarea treptelor profesionale pentru 15 muncitori calificati, ca urmare a
faptului ci au promovat examenul de promovare in treapta profesionald imediat
superioara.

Organizarea si desfisurarea examenului de promovare in grad profesional s-a
realizat cu respectarea procedurii previzute de prevederile Hotcirdrii Guvernului nr.
286/2011.

Odatid cu finalizarea examenului, pentru angajatii contractuali declarati
»admis” sunt indeplinite conditiile de promovare in treapta profesionald imediat
superioard, etapa urmitoare constind in transformarea posturilor aferente functiilor
contractuale detinute de angajatii care au promovat examenul.

Prin aprobarea modificirii posturilor se respecti aplicarea principiului de a
asigura conditiile de promovare in treaptd superioard, in conditiile legii, precum si a
celui de motivare financiari pentru angajatii contractuali in cauzi.

Fatd de cele prezentate, in conformitate cu prevederile art. 36, alin. (2), lit. a)
si alin.(3), lit. b) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, supun aprobirii Consiliuluj Local al
Municipiului Targu Jiu, Proiectul de hotirire privind modificarea Statului de functii
al Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu, in forma prezentats.

INITIATOR,
PRIMAR,
MARCEL-LAURENTI{ ROMANESCU




Primiria Municipiului Targu Jiu

Directia juridica si administratie publici

Directia resurse umane, managementul functiei publice
si comunicare publici

Nr. 6947/16.02.2018

REFERAT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotirare pentru modificarea Statului de functii
al Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu

Prin prezentul proiect de hotarére se propune Consiliului Local al Municipiului
Targu Jiu modificarea Statului de functii al Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu,
institutie publicd aflat in subordinea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.

Temeiul legal al aprobdrii 1l constituie:

- prevederile art. 36, alin. (2), lit. a) si alin.(3), lit. b) din Legea
administraiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificarile
s1 completdrile ulterioare;

- prevederile art. 40, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 53/2003-Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
Jonduri publice cu modificarile si completdrile ulterioare;

Prin prezentul Proiect de Hotarare se propune in Statul de functii al Directiei
Publice de Patrimoniu Targu Jiu modificarea a 3 posturi de muncitor calificat T-II fn
muncitor calificat T-I, a S posturi de muncitor calificat T-III in muncitor calificat T-
I si a 7 posturi de muncitor calificat T-IV in muncitor calificat T-III de la Formatia
Intretinere si administrare Sald sport si Sald box si de la Formatia intretinere si administrare
stadioane.

Potrivit prevederilor art. 41 - 45° din H.G. nr. 286/2001 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si completirile ulterioare ,,promovarea
personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau in trepte profesionale se face
prin examen ....."”".

In temeiul prevederilor legale incidente, la nivelul Directiei publice de patrimoniu
Targu Jiu, in data de 26 ianuarie 2018 a fost organizat examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior, la finalizarea ciruia au fost declarati ,,admis” 15
muncitori calificati, asa cum rezultd din Procesul verbal al Comisiei de examen nr.
670/29.01.2018.



Odaté cu finalizarea examenului, pentru muncitorii calificati declarati ,,admis” sunt
indeplinite conditiile de promovare in gradul profesional imediat superior, etapa urmitoare
constdnd in transformarea posturilor aferente functiilor contractuale detinute de muncitorii
calificati care au promovat examenul.

Urmeazi ca dupd promovare, fisa de post a muncitorilor calificati care au promovat
sd se completeze cu noi atributii §i responsabilitdti sau, dupa caz, prin cresterea gradului de
complexitate a atributiilor ce urmeazi a fi exercitate.

Restul structurilor functionale din cadrul Directiei Publice de Patrimoniu Targu
Jiu: Serviciul patrimoniu, Biroul finantare invitdmant preuniversitar, Compartimentul
juridic, Compartimentul audit, Serviciul financiar-contabilitate, Compartimentul parciri,
Biroul resurse umane, administrativ si Serviciul Asistentd Medicald Scolars, nu se modifici
nici ca denumire, nici ca numdr de posturi

Aceastd modificare a fost solicitatd de Directia Publicd de Patrimoniu Targu
Jiu prin adresa nr. 1097/14.02.2018, inregistratd la Primaria Municipiutui Targu Jiu
sub nr. 6809/15.02.2018.

Considerdm ci sunt indeplinite conditiile legale de forma si continut, drept
pentru care propunem adoptarea Proiectului de hotirre pentru modificarea Statului
de functii al Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu, in forma prezentati.

Directia resurse umane, managementul
functiei publice si comunicare publicd,
Director executiv,
Grecu Maria Camelia é



